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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES
DIRECCION DE ESCUELA PROFESIONAL

“ARo del Fortalecimiento de la soberania Nacional’

PLAN DE ACTIVIDADES 2022

META OPERATIVA CRONOGRAMA DE EJECUCION/MESES
PERPECTIVA OBJETIVOS ACTIVIDADES/TAREAS ORGANO RESPONSABLE
UNIDAD DE CANTIDAD
MEDIDA PROGRAMADA mlalmlslslals!|oln
PROGRACION HORARIA 2022 AY B PROGRAMACION 2 X COMISION DE HORARIOS
MATRICULA SEMESTRE 2022-A N° MATRICULADOS 700 X DIRECCION DE ESCUELA
MATRICULA SEMESTRE 2022-B N° MATRICULADOS 700 X DIRECCION DE ESCUELA
REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS N° INFORMES o1 X COMISION DE CURRICULA
APROBACION DEL PLAN CURRICULAR ACTUALIZADO N° INFORMES o1 X COMITE DIRECTIVO
DIFUSION DEL PLAN CURRICULAR ACTUALIZADO N° INFORMES o1 X DIRECCION DE ESCUELA
ACCIONES:
1. Coordinacidn de
los pendientes de
las Areas
ACTUALIZACION DE LOS SILABOS SEGUN CURRICULA Académicas FIARN. COMITE DIRECTIVO
VIGENTE 2. Coordinacién 02 X X DIRECCION DE ESCUELA
con la Comisién de
Curriculay
Convalidaciones de
la FIARN.
EVALUACION Y SUPERVISION DEL DESEMPENO EN LOS .
DOCENTES - 2022 A N° INFORMES o1 X DIRECCION DE ESCUELA
FORMACION MEJORAR LA CALIDAD  [EVALUACION Y SUPERVISION DEL DESEMPENO EN LOS ) )
EDUCATIVA DOCENTES - 2022 B N° INFORMES o1 X DIRECCION DE ESCUELA
DOS
COORDINACIONES
PROGRAMACION DE EXAMENES PARCIALES, FINALES y CON LA DIRECCION .
SUSTITUTORIOS DE 04 X X X DIRECCION DE ESCUELA
DEPARTAMENTO
ACADEMICO
PROCESO DE TUTORIA A LOS ALUMNOS -2022 A'Y B 02 X COMISION DE TUTORIA ¥
N° INFORMES DESARROLLO DEL ESTUDIANTE
SEGUIMIENTO DEL USO DE LA PLATAFORMA VIRTUAL i 02 X X DIRECCION DE ESCUELA
POR DOCENTES-2022 AY B N’ INFORMES
EMISION DE RESOLUCIONES DE MATRICULA ESPECIAL c
2020 N° RESOLUCIONES 50 X X DIRECCION DE ESCUELA
APROBACION DE CONVALIDACION Y COMPENSACION A .
SOLICITUD DEL ALUMNO 2022 N° EXPEDIENTES 100 X|IX|[X|[X|X[Xx]|X]X]|X COMITE DIRECTIVO
TRAMITE DE ACTAS DE NOTAS A LA ORAA N°ACTAS 500 X DIRECCION DE ESCUELA
APROBACION DE EXPEDIENTES DE EGRESADO 2022 N° EXPEDIENTES 100 X x| x| x| x| x[x|x]x COMITE DIRECTIVO
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

< ESCUELA DE POSGRADO

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES
UNIDAD DE POSGRADO

PLAN DE ACTIVIDADES 2022

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MES
ACTIVIDADES / OBRAS DEFINICION OPERACIONAL ORGANO
ACTIVIDADES / TAREAS UNIDAD DE MEDIDA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
|PP0066 DEL 0066 PP (TAREAS) / RESPONSABLE
ENE |FEB |MAR (ABR |[MAY [JUN [JUL |AGO [SET |OCT |NOV |DIC
5000670 DESARROLLO DE |Estudiantes Matriculados en . .
- K ) Numero de estudiantes matriculados | . .
LA ENSENANZA DE POST [la Maestria de la Unidad de Ciclo N° de estudiantes 24 30 Unidad de Posgrado
GRADO. Posgrado de la FIARN
N de estudiant triculad
umero © estudiantes matriculados N° de estudiantes 26 24 Unidad de Posgrado
I Ciclo
N de estudiant triculad
un.1er0 € estudiantes matriculados N° de estudiantes 25 26 Unidad de Posgrado
11l Ciclo
Ciclo Taller de Tesis N° de estudiantes 20 Unidad de Posgrado
Diplomado N° de estudiantes 30 30 Unidad de Posgrado
Gestion administrativa de la ACCIONES
UPG de la FIARN
1. Soporte administrativo X
L OFICIOS ENVIADOS N° OFICIOS ENVIADOS 27 20 30 20 20 20 20 20 20 20 20 20 | Unidad de Posgrado
para la gestion del PP0O066.
CITACIONES COMITE DIRECTIVO - N° CITACIONES COMITE 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Comité Directivo
SESION ORDINARIA DIRECTIVO e birectiv
CITACIONES COMITE DIRECTIVO - N° CITACIONES COMITE 5 Comité Directivo
SESION EXTRAORDINARIA DIRECTIVO
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2. Gestién de la informacion
académica de progrado.

3. Verificacion de los
procesos vinculados al TUPA.

ACTAS DE COMITE DIRECTIVO-
SESION ORDINARIA

ACTAS DE COMITE DIRECTIVO -
SESION EXTRAORDINARIA

DICTAMENES DE EGRESADOS

CONSTANCIAS DE EGRESADO
(funciones que le asigne a la EPG)

RESOLUCIONES DIRECTORALES

RESOLUCIONES COMITE DIRECTIVO

INCRIPCIONES DE TEMA DE TESIS

APROBACIONES DE PROYECTO DE
TESIS

CORREOS RECIBIDOS

CORREOS ENVIADOS

MEMORIAS SEMESTRALES

CONTRATOS DE DOCENTES COS

CONTRATOS DE DOCENTES EN
PLANILLA

PRESUPUESTO DE DOCENTES COS Y
PLANILLA

PRESUPUESTO DE SUPERVISORES Y
COORDINADORES POR PLANILLA

N° ACTAS DE COMITE
DIRECTIVO

N° ACTAS DE COMITE
DIRECTIVO

N° DICTAMENES DE
EGRESADOS

N° CONSTANCIAS DE
EGRESADO

N° RESOLUCIONES
DIRECTORALES

N° RESOLUCIONES
COMITE DIRECTIVO

N° INCRIPCIONES DE
TEMA DE TESIS

N° APROBACIONES DE
PROYECTO DE TESIS

N2 CORREOS RECIBIDOS

N2 CORREOS ENVIADOS

MEMORIAS
SEMESTRALES

N° DE CONTRATOS DE
DOCENTES COS

N° DE CONTRATOS DE
DOCENTES EN PLANILLA

N° PRESUPUESTO DE
DOCENTES COS Y
PLANILLA

N° PRESUPUESTO DE
SUPERVISORES Y
COORDINADORES POR
PLANILLA

300

500

170

680

200

950

100

150

10

12

100

150

100

150

100

150

100

150

100

150

10

12

100

150

100

150

100

150

Comité Directivo

Comité Directivo

Comité Directivo

EPG -UPG FIARN

Unidad de Posgrado

Comité Directivo

Unidad de Posgrado

Unidad de Posgrado

Unidad de Posgrado

Unidad de Posgrado

Unidad de Posgrado

Unidad de Posgrado

Unidad de Posgrado

Unidad de Posgrado

Unidad de Posgrado
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PRESUPUESTO PERSONAL
ADMINISTRATIVO

INFORMES ECONOMICOS

N° PRESUPUESTO
PERSONAL
ADMINISTRATIVO

N° INFORMES
ECONOMICOS

Unidad de Posgrado

Unidad de Posgrado

LIBRO DE RECLAMACIONES

Libro de reclamaciones
Reclamaciones

Unidad de Posgrado

4. Procesos o actividades de
mejora continua, requisitos.

CAPACITACION DOCENTE

N° DE CAPACITACIONES

Unidad de Posgrado

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

UNIDAD DE INVESTIGACION

PLAN DE ACTIVIDADES 2022

PROGRAMACION 12 MESES

TOTAL MEDIOS DE
OBEJTIVO ACTIVIDADES ACTIVIDADES / TAREAS UNIDAD DE MEDIDA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | PROGRAMADO| COMUNICACION
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC AL UntPAee
ACTIVIDAD: FOMENTO DE LA INVESTIGACION
Zzisse de datos de Proyectos de Base X X X X X X X X X X X X 1 Plataforma Virtual
Act.uallza.mon de pase de, dato§ de3 lProyectos de Base de datos de Tesis Base X X X X X X X X X X X X 1 Plataforma Virtual
tesis, tesis y trabajos de investigacion de la Facultad
Base Qe dg’tos de Trabajos de Base X X X X X X X X X X X X 1 Plataforma Virtual
Investigacion
Investigaciones ejecutadas - Docentes N° de Proyectos a concluir Informes de Investigacion 1 1 2 Plataforma Virtual
Proyectos de Investigacion - Docentes (nuevos) N° de Proyectos nuevos Proyectos de Investigacion 1 1 2 1 5 Plataforma Virtual
Proyectos de Tesis de Pregrado - aprobado N° de Proyectos publicados Proyectos de Investigacion 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 Plataforma Virtual
Semilleros de Investigacion Numero de semilleros Grupos de Semilleros 5 5 Plataforma Virtual
Publicacion de Boletines de Investigacion N° de Boletines Boletin 1 1 Plataforma Virtual
FORTALECER LA —
INVESTIGACION Presentacion de nuevos proyectos con la N° de nuevos proyectos con Proyectos: 1 1 2 Plataforma Virtual
FORMATIVA participacion de docentes y estudiantes participacion de estudiantes Docentes/Estudiantes
CIENTIFICA, ) ) o . . ) ) ) ]
HUMANISTICA E Tesis de estudiantes, financiadas por el VRI N° de tesis financiadas por el VRI Tesis finaciadas VRI 1 1 2 Plataforma Virtual
INNOVACION DE Invitacion e intercambio de docentes especialistas Invitaci6n e intercambio de Intercambio de Docentes
LA COMUNIDAD en investigacion P docentes especilista en Investigadores 1 1 Plataforma Virtual
UNIVERSITARIA. 9 invistigacién 9
Namero de Docentes
Docentes capacitados en Investigacion e Innovacién |capacitados en investigacion e Docentes capacitados 3 3 3 9 Plataforma Virtual
innovacion.
. . A Coordinacion de |.nvest|gaC|0n con Coordinacién 1 1 1 1 4 Plataforma Virtual
Coordinacién de investigacion con la Escuela la Escuela Profesional
Profesional y Departamento Académico inacié i igacio
yoep Coordinacion de InVP:Stlgauon con Coordinacién 1 1 1 1 4 Plataforma Virtual
Departamento Académico
Exposiciones Ciclo Taller de Tesis Coo@namon con el responsable Programa de exposiciones 1 1 Plataforma Virtual
del Ciclo Taller de CTT
Exposiciones Ciclo Taller de Informes de Trabajo de |Coordinacion con el responsable Programa de exposiciones .
N X X 1 1 Plataforma Virtual
Suficiencia Profesional del Ciclo Taller de ITSP
. . . Equipo Técnico en Cambio .
Grlup’olde Interés de la Academia para el Cambio Climético y Desarrollo Tecnolégico Foro 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 Plataforma Virtual /
Climatico MINAM
e Impacto.
. . . Reunién del Grupo de Interés de la .
Grupo de Interés de la Academia para el Cambio Academia para el Cambio Reuni6n de Trabajo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24 Plataforma Virtual /

Climatico

Climatico

MINAM
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PLAN DE TRABAJO DEL CERS-FIARN 2022

Objetivo General:

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION Y DE PROYECCION SOCIAL PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, planteadas en el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
DEL CENTRO DE EXTENCION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL - CERS - FIARN - 2022.

Objetivos Especificos:

1. Programar y participar en eventos culturales, académicos y cientificos.

2. Programar y participar en actividades de Extension y Responsabilidad Social.

3. Promover iniciativas en los estudiantes para la creacion de pequefas y
microempresas (incubacion de empresas).

4. Promover la participacion y desarrollo de Convenios con Instituciones Publicas y
Privadas.

5. Gestionar y supervisar Practicas Preprofesionales (PPP) y Profesionales (PP).

6. Realizar seguimiento al egresado y promover objetivos educacionales.

Metas:

1. Programar y ejecutar minimamente dos eventos mensuales, a partir de abril.

2. Programary ejecutar una actividad semestral de extension y responsabilidad social.

3. Programar una charla semestral con personal especializado en creacion de
pequefias y microempresas.

4. Gestionar la firma de convenios con Empresas ligadas a la Ingenieria Ambiental.

Actividades:

1. Gestion de practicas preprofesionales y profesionales.

2. Seguimiento a los practicantes dentro de la empresa o institucion donde desarrolla
sus actividades de formacion.

3. Programacion y organizacion de eventos académicos

4. Programacion de actividades por la “semana ambiental’

5. Participacion en la promociéon de convenios con instituciones publicas y privadas
para facilitar practicas profesionales y preprofesionales.

6. Participaciéon en el Programa de Extensién y Responsabilidad Social de la

Universidad.

Responsables:

Director y miembros del Centro de Extension y Responsabilidad Social de la FIARN, en
coordinacion con el decanato.

Cronograma:

Ver anexo
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PLAN DE ACTIVIDADES CERS-FIARN 2022

DEFINICION UNIDAD DE PROGRAMACION 12 MESES TOTAL )
PRODUCTO/PRO | ACTIVIDADES / [ OPERACIONAL ACTIVIDADES / META ORGANO
YECTO PP0066 | OBRAS PP0066 DEL 0066 PP TAREAS PRESUPESTAL MEDIDA a 2 S & 2 S v S 2 L0 & 2 PROEI\I‘?L?X-ADO RESPONSABLE
TAREAS ENE |FEB |MAR |ABR [MAY |JUN |JUL |AGO |SET |OCT [NOV |DIC
( )
Participacion a :g;z':;d;‘:s Eventos sobre 13 eventos (50
3 - . o 1 1 1 g
Eventos culturales acnyldade.s Organizar Eventos pamclpar.m.es en 1 1 12 CERS-DUERS
cientificas socioambientales Socioambientales cada actividad)
Participacion a|Actividades Evento Dia Mundial Organizar Evento 1 evento (100 1 CERS
Evento Académicas del Medio Ambiente Ambiental participantes)
Participacion en el .
Programa de Actividades Desarrollo de
Extencion éf:adfefrmcas . Zro)‘/ectozv I Participacion de 10 proyectos 1 1 1 1 1 10 C(E:RS-DP-{:%
Responsabilidad |ept| icas con R.[Socioam |§nla €S |pocentes en Proyectos ACADEMI
Social. Social. con R. Social. Socioambientales
Incubacion de,
Empresas La|
Facultad promueve Talleres de|Organizar Talleres
iniciativas a los Promover la formacion de|para creacion de 4 Talleres (20
. Incubacion de p " . 1 4 CERS-DECANATO
estudiantes para la empresas para los|pequefiosy asistentes por taller)
) Empresas y .
creacion de estudiantes. microempresas
pequefios Y|
microempresas.
L Actividades  de|
Participacion Vi s
cooperacion con|Cursos sobre
desarrollo de entidades enftemas de Participacion en
Convenios con I P . 2 Convenios 1 1 1 1 2 CERS-DECANATO
L temas de|sensibilizacion Cursos por Convenios
Instituciones S .
N . sensibilizacion  |ambiental
Publicas y Privadas .
ambiental
Supervision v
Gestion de las .
Practicas Seguimiento 3| Supervision Informes (4
- las  Actividades| > P Y| pesarrolio de Informes| 1 1 1 1 1 48 CERS
Preprofesionales | Gestion de las PPP informes por mes)
. de las PPP
Profesionales
(PPP).
Mgntener Contar con la 1 Plan(involucra
registros, . )
vinculos informacion de los proyectos y/o
Seguimiento a egresados en actividades de
egresado permanentes, relacion al logro de Plan anual del valuacion del perfil
gresadoy monitoreo de on allog seguimiento del | &valuacion del pe 1 1|11 38 CERS-DECANATO
objetivos . s los objetivos de egreso, logro
N insercion laboral y egresado N
educacionales eduacionales y educacional y
y logro de " -
I mejora continua del laboral del
objetivos lan de estudios. egresado)
educacionales. [P . 9 -
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

"ARo del Fortalecimiento de la soberania Nacional”

PLAN DE ACTIVIDADES 2022-SECRETARIA ACADEMICA

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

ACTIVIDAD OPERATIVA ACTIVIDADES / TAREAS UNIDAD MEDIDA CANTIDAD ORGANO RESPONSABLE
PROGRAMADA E|F|M|A|M|[J]|J|A|S|O|N]|D
Sesion de Consejo de Facultad ordinarios Sesion 24 21222222 |2|2]|2]|2]|2 Secretaria Académica
SESIONES
Sesion de Consejo de Facultad extraordinarios Sesion 10 111(1])1(1 111(1]1(1 Secretaria Académica
Actas de Consejo de Facultad ordinarios Actas 24 2122|2222 |2|2]|2]|2]|2 Secretaria Académica
ACTAS
Actas de Consejo de Facultad extraordinarios Actas 10 1{1(1]1]1 11111 Secretaria Académica
RESOLUCIONES DE CONSEJO ” . " . -
DE FACULTAD Resolucién de Consejo de Facultad Resolucién 300 30(20(30|20|20|20{30|30|20({20(30|30 Secretaria Académica
RESOLUCIONES DE DECANA Resolucién de Decano Resolucion 62 510/ 3|5|5|3(|10{5(3|3|5]|5 Secretaria Académica
REUNIONES DEL DECAN Reuni6 1
UNIONES CANO Secretario en las reuniones de la Decana eunion 8 11122111121 ]|1]1 Secretaria Académica
LIBRO DE RECLAMACIONES Libro de reclamaciones Reclamaciones 33 31313133333 (3(3[3]3
Secretaria Académica
CONSTANCIAS DE EGRESADO | Constancia de Egreso (funciones que le asigne el Constancia 90 771107 (8|7 |7T|7|8|7T|7]|8

decano)

Decana y Secretaria Académica




PLAN DE ACTIVIDADES 2022 - OFICINA DE PLANEAMIENTO, GESTION Y ECONOMIA

MESES Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
No
ACTIVIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Difusidon en implementacion del POI
1 X X X X X X X X X X X X
2022
Revisidn del Plan de Actividades de las
2 . X X
Comisiones
Reuniones de supervisiéon de
cumplimiento del Plan de Actividades,
3 . . .. .. X X X X X X X X
Direcciones, Oficinas y Comisiones
(Seguimiento al POI)
4 Elaboracién del Plan de Gestion - « «
FIARN
5 Implementacion del Plan de Gestidn- « « « « « «
FIARN
6 | Seguimiento al Plan de Accidn X X X X X X X X X
Elaboracion del Cuadro de Necesidades
7 N - X
en coordinacién con Servicios Generales
8 Elaboracién del POI 2023 X X
9 Ingreso al SIGA las metas propuestas en el « x

POI en funcion al cuadro de Necesidades.
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LINIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
""Afo del Fortalecimiento de la soberania Nacional™

PLAN DE ACTIVIDADES 2022

N MESES Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
ACTIVIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Supervisar el mantenimiento de
1 |computadoras de las oficinas, aulas vy 1 1
laboratorios.
Requerimiento para la adquisicion de
2 |materiales de ensefianza, papeleria, 1
utiles y materiales de oficina.
3 Requerimiento para la adquisicion de 1
materiales e insumos de aseo y limpieza
4 Requerimiento para la adquisicion de 1
articulos de iluminacidn
Requerimiento para la adquisicién de
5 . . . 1
materiales de bioseguridad
6 Entrega de materiales de oficina a las 1
dependencias de la FIARN
2 Entrega de materiales de ensefianza a los 1
docentes (Presencial)
3 Entrega de materiales de aseo al personal 1
de limpieza
9 Requerimiento de pintado y tapizado de 1
156 asientos en el auditorio.
10 Requerimiento de pintado y tapizado de 1
6 sillas giratoria en el auditorio.
11 Requerimiento de mantenimiento del 1

sistema de sonido del auditorio.
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12

LINIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAD
FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
"Afo del Fortalecimiento de la soberania Nacional*

Requerimiento y  supervision  de
mantenimiento de equipos de 1 1
laboratorio de la FIARN

Solicitud de mantenimiento de

13 infraestructura (puerta y ventanas) 1 1 1
Requerimiento de mantenimiento de los

14 |servicios higiénicos (cafios, lavaderos vy 1 1
bomba)
Requerimiento de mantenimiento y/o

15 |instalacién de infraestructura eléctrica 1 1 1 1

(pozo tierra)

16

Supervision de la limpieza de aulas,
oficinas, auditorio, servicios higiénicos y 1 1 1 1 1 1 1 1
areas comunes de la FIARN.

17

Supervisidon del buen funcionamiento de
los equipos de la FIARN (Computadoras y 1
Equipos de laboratorio)

Supervision del funcionamiento del

18 |, N
sistema de agua y desaglie. 1 1
Requerimiento de pintado de aulas y

22 , 1
pabellén.
Supervision de la condicion de los

23 |extintores, luces de emergencia, 1
sefializacion contraincendios y sismo.
Requerimiento supervisién  del

24 "4 y oosup 1 1 1 1

mantenimiento de areas verdes.

25

Memoria
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OTIC FIARN

ACTIVIDADES / OBRAS PP0066

DEFINICION
OPERACIONAL DEL
0066 PP (TAREAS)

ACTIVIDADES /
TAREAS

META
PRESUP
ESTAL

UNIDAD DE

MEDIDA

PROGRAMACION 12 MESES

6

7

10

11

12

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SET

OCT

NOV

DIC

TOTAL
PROGRAMADO
ANUAL

ORGANO
RESPONSABL
E

MEDIOS DE
COMUNICACIO
N UTILIZADO

COMENTARIO
U
OBSERVACION

ACTIVIDAD: 0000000:
OFICINA DE TECNOLOGIA Y
COMUNICACION OTIC.

N° de Tecnicos

CAPACITACION DE
TICS ALOS
DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DE
LA FIARN

ADMINISTRAR Y
CONFIGURAR LA
PAGINAWEB Y
REDES SOCIALES DE
LA FIARN

ACTUALIZAR'Y
DIFUNDIR
INFORMACION DE LA
FIARN

APOYO TECNICO
INFORMATICO ALOS
DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS
DE LA FIARN

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO EN LOS
LABORATORIOS
(SLO1LAG1 Y
SLO1LAG2) Y
OFICINAS DE LA

ACTUALIZAR
INFORMACION DE
TRANSPARENCIA DE
LA FIARN

ELABORAR Y
ACTUALIZAR
DIRECTIVAS Y/O
LINEAMIENTOS

MEMORIA

Soporte Técnico
Informatico

60

12

60

12

JEFE DE LA
OTIC - FIARN

VIRTUAL

PRESENCIAL /
VIRTUAL

VIRTUAL

PRESENCIAL /
VIRTUAL

PRESENCIAL

VIRTUAL

VIRTUAL

PRESENCIAL /
VIRTUAL

SERVICIO CAS,
desarrollado por
un técnico en
Informatica
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FIARN/UNAC
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

SUB-UNIDAD: OFICINA DE TUTORIA Y DESARROLLO DEL ESTUDIANTE

UNIDAD PROGRAMACION MENSUAL
OBJETIVO ESTRATEGICO ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES / TAREAS DE TOTAL
MEDIDA [ 1 | 2 | 3| 4| 5|6 | 7| 8] 9 |10][11]12]| ANUAL
OEI2. FORTALECER LA AEI1.3. Servicio de Apoyo Integral [PRODUCTO 3000786 SERVICIOS ADECUADOS DE
INVESTIGACION FORMATIVA, de manera oportuna paralos |APOYO AL ESTUDIANTE
CIENTIFICA, HUANISTICA E estudiantes universitarios de la N°
INNIVACION DE LA COMUNIDAD UNAC ACTIVIDAD: 5005862: APOYO ACADEMICO 11 procesos

1.- Elaborar los formatos en Excel de seguimiento

MEJORAR LA CALIDAD DE LA y/o acompafiamiento al estudiante 1 1 2
FORMACION DE LOS 2.- Elaborar el consolidado de la matriz presentada
ESTUDIANTES por los tutores de seguimiento al estudiante y 1 1 2
tutoria académica
3.- Informe del semestre académico de Tutoria 1 1 2

Callao, 02 de Mayo de 2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLADO

FACLLTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

"ofiio del Fortalecimiento de la soberania acional"

LABORATORIO Y TALLERES FIARN

PLAN DE ACTIVIDADES 2022

UNIVERSIp,
& "‘i\uml\n.\‘&gll._»

CANTIDAD

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

ACTIVIDAD OPERATIVA ACTIVIDADES / TAREAS UNIDAD MEDIDA ORGANO RESPONSABLE
PROGRAMADA FIM|{A|M|J|J|A|[S|O|N

Reuniones virtuales Reunion 48 4141441414 (4|4)4/|4 Laboratorios y talleres
REUNIONES

Reuniones Presenciales Reunion 48 4141441444444 Laboratorios y talleres
PREPARAR GUIAS DE Coordinacion con los docentes para el pedido Reunion 4 2 2 Laboratorios y talleres
LABORATORIO, LOS
MATERIALES Y REACTIVOS Registro de pedido de los docentes y seguimiento Formato 2 1 1 Laboratorios y talleres
ORGANIZAR EL INVENTARIO Y
CONTROL DE MATERIALES, Revision del inventario Fichas 7 1 111 |1 1 Laboratorios y talleres
REACTIVOS Y EQUIPOS
CONTROL DE LAS o ) 48 4141441444444
ACTIVIDADES DE Ellj)’c))(ra:tlcl;srlign de las clases experimentales de Cuaderno de control
LABORATORIO Laboratorios y talleres
INFORME DE MATERIALES Registro de control Formato 12 e e I O O A
ROTOS, PERDIDOS Y
REACTIVOS CONSUMIDOS Laboratorios y talleres
REALIZAR EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE LOS Registro de supervision de los equipos Formato 12 2 I A A O
EQUIPOS DE LABORATORIO Laboratorios y talleres
SEGREGACION Y Coordinacion cronil(? DUGAl\iCrpara el reojo de los Constand 5 .y y Laboratoros v tllen
DISPOSICION FINAL DE LOS esiduos peligrosos onstancia aboratorios y talleres

RESIDUOS PELIGROSOS
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PLAN DE TRABAJO 2022
“Oficina de Desarrollo Docente”

1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A la fecha la educacion en nuestro pais a nivel universitario se estd desarrollando semi
presencial, a raiz de la pandemia el sistema de educacion cambio de una manera muy
repentina, a una ensefianza remoto o educacion virtual, todas las instituciones educativas
contintan adaptando la ensefianza aprendizaje, para ella las autoridades competentes, tales
como el ministerio de educacion y la SUNEDU, tuvieron que actualizar algunas normativas,
para poder acondicionar la educacién de emergencia y solucionar los problemas que
ocasionaba la medida de aislamiento social por motivos de pandemia.

Pero las diferencias originaron muchos problemas, como el acceso a internet y
equipamiento, pero lo mas importante a considerar es la metodologia que el docente debe
hacer y realizar para transmitir a los estudiantes el objetivo del tema desarrollado, cada
docente desarrolla sus funciones de acuerdo a su criterio y segin su metodologia aplicada
para lograr sus objetivos, pero esto no garantiza el buen desempefio de sus labores como
docente y de su metodologia de ensefianza aprendizaje. surge la necesidad de desarrollar
capacidades a docentes en temas relacionados con la especialidad, la investigacion y la
escuela profesional de ingenieria ambiental FIARN. Ademés, en tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC) de la educacion virtual. Asi como de cursos y talleres para
la acreditacion de nuestra FIARN.

2. INTRODUCCION

La educacion presencial, semipresencial y virtual o remota, exige mucha actualizacion,
comparando con los modelos tradicionales de educacién, que se venia desarrollando a nivel
nacional, con la excepcion de algunos programas de la educacién nacional, y esto exige que
socialicemos una serie de estrategias para lograr el objetivo de ensefianza - aprendizaje, de
un aula invertida, en sus tres momentos en el antes en el durante y después. tanto en lo
sincronico y lo asincronico. exige capacitaciones a los docentes de la FIARN.

En ese contexto, tenemos que enfrentar una serie de problemas y superarlos en cada
parametro de desarrollo, de esta manera se obtendra una calidad de ensefianza-aprendizaje
brindando un valor competitivo al servicio de la sociedad.
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En ese orden de ideas, desarrollando educacion remota con los adelantos tecnoldgicos de
informacidn y comunicacion. tenemos que estandarizar de manera estructural el contenido
didactico, buscando un ordenamiento integral para el desarrollo metodolégico, para ello
desde esta coordinacion planteamos desarrollar capacidades a los colegas docentes y a los
estudiantes de la FIARN. de nuestra universidad.

Que, en base a los resultados alcanzados nos permitird encontrar nuevas estrategias para
garantizar un mejoramiento en la calidad académica.

DIAGNOSTICO ACTUAL PARA CAPACITACION DOCENTE

Nuestro Modelo Educativo hace énfasis en los resultados del proceso de aprendizaje
ensefianza—evaluacion, teniendo un enfoque de evaluacion de las competencias y capacidades
adquiridas por el estudiante durante el proceso de aprendizaje, que orienta a una formacion
integral con conciencia y compromiso social. Para comprender las necesidades de formacién
y actualizacion permanente del docente se determino las competencias basicas de ingreso a
la docencia universitaria, y el seguimiento a los docentes por parte de las autoridades de la
FIARN, se esbozan las necesidades de actualizacion para los profesionales que emergen a su
vez del logro del resultado del aprendizaje de los estudiantes, de las encuestas de los
estudiantes, de la autoevaluacién y de la coevaluacion.

El disefio del plan de capacitacion docente responde a las necesidades formativas que
comprenden el desarrollo y perfeccionamiento de las competencias bésicas hacia la
consolidacion de las competencias, capacidades y habilidades pertinentes a los objetivos
educacionales de la universidad frente a los nuevos desafios del quehacer educativo. Este
perfeccionamiento docente garantiza la formacién integral del estudiante y el desarrollo de
las competencias profesionales requeridas a su carrera profesional para su insercion laboral.
El docente trasciende desde el desarrollo pedagogico, investigativo y social en la formacion
del profesional desarrollando el perfil de egreso.

En este contexto el docente universitario debe estar formado en competencias didacticas,
tecnoldgicas, investigativas y socioemocionales, por ser componentes esenciales, en su labor
educadora, en la nueva forma de aprendizaje-ensefianza-evaluacion para el logro de los
perfiles profesionales de los estudiantes.

DIMENSIONES Y SABERES DE LA CAPACITACION

La UNAC comprometida con la mejora continua de sus procesos, desarrolla actividades
de capacitacion permanente de sus docentes para lograr la calidad en el desempefio docente
gue constituye un aspecto primordial en la formacion profesional.



Keyla
Sello


UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

“Anio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

El plan de capacitacion se fundamenta en los siguientes aspectos de dimensiones y
saberes:

DIMENSIONES: EI docente, en su rol mediador, en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje favorece el logro de las competencias del perfil de egreso; desarrollando
actividades en entornos y con recursos de aprendizaje, para el logro de la competencia

SABERES

e Aprender a vivir juntos: Como el aprender tomando conciencia de pertenecer a una
sociedad, conociendo mejor a los demas en su evolucion natural y cultural. Significa
convertirnos poco a poco en ciudadanos del mundo, sin perder nuestras raices, de
manera de participar activamente en la vida familia, de grupos de amistad, de la
localidad, region y pais, enfrentando la tension entre el largo y corto plazo y
desarrollando competencias que permitan aportar a la solucion de problemas.

e Aprender a aprender: Como la capacidad para una educacién permanente que sienta
las bases para aprender para la vida. Se trata de construir competencias que permitan
a las personas cuestionar de forma constante los conocimientos previos, teniendo en
cuenta los rapidos avances de la ciencia, de la tecnologia, y los grandes cambios en
las formas de comunicacion y las nuevas estructuras que surgen de las crisis
econdmicas y sociales. El aprender a aprender es considerado como una actividad
meta cognitiva de los estudiantes, a partir de sus aprendizajes y experiencias vitales y
aplicar el conocimiento y habilidades en una variedad de contextos.

e Aprender a hacer: Reconocido como la capacidad de construir competencias que
permitan hacer frente a diversos retos profesionales y personales, algunos
impredecibles, para facilitar el trabajo en equipo, en el planificar, hacer, verificar y
corregir, para mejorar procesos en la vida personal o institucional.

e Aprender a ser: Orientado a la construccion de la personalidad auténoma y con
capacidad critica y reflexiva, a la promocion del talento, la creatividad, las aptitudes
fisicas, el sentido de la estética y la responsabilidad, la facilidad para comunicarse
con los demas, y la necesidad de autoevaluacion.

5. ESTRUCTURA DE LA CAPACITACION

5.1. Planificacion
Luego de la deteccion de necesidades al realizar la evaluacion de desempefio se prepara
el plan de capacitacion con los programas de estudios.

5.2. Lineas de Capacitacion
Las lineas de capacitacion a incorporar en el Plan de capacitacion docente 2022 deben
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guardar coherencia con el Plan de Gestion Docente, en relacion a la Dimension y Niveles
de Desarrollo Docente se plantea organizar las capacitaciones en base a los 5 niveles de
desarrollo en las dimensiones:

Académico

Didactico

Tecnologico

Habilidades Socioemocionales
Investigacion

Los objetivos de los niveles de desarrollo docente deben servir de base para desarrollar
los temas del contenido de cada curso con la finalidad de proporcionar al docente:

a. Las herramientas conceptuales, metodoldgicas y didacticas para constituirse en un
facilitador del aprendizaje, tanto en ensefianza presencial como en la virtual.

b. La estrategia pedagdgica, didactica y de evaluacidén que corresponde a un Plan
Curricular por competencias, a fin de que pueda incorporar esas estrategias en el
trabajo colaborativos entre los estudiantes.
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1. NOMBRE DEL PROCESO
Oficina de Desarrollo Docente

2. DUENO DEL PROCESOS

2.1 PRESIDENTE DE LA COMISION: Dr. Fernando Vasquez Perdomo
2.2 APOYO ADMINISTRTIVO: Srta. Claudia Rocio Requena Bravo

3. FINALIDAD

El presente Plan tiene por finalidad mejorar las competencias didacticas, tecnoldgicas,
socioemocionales y de investigacion de los docentes para un desempefio 6ptimo en el proceso de
aprendizaje - ensefianza — evaluacién de acuerdo a los estdndares de calidad establecidos para el
ambito educativo. Comprende la actualizacion y el perfeccionamiento en forma sistémica y
permanente de las capacidades y habilidades a emplear en la pedagogia, la integracion de la
tecnologia educativa como herramienta didactica, que desarrolle un clima armoénico en el
proceso educativo y a su vez fortalezca el la investigacion en la educacion superior universitaria
para desarrollar las actividades profesionales, permitiendo la actualizacion en los mas altos
niveles de exigencia académica y tecnoldgica, a fin de que aplicadas al proceso de ensefianza—
aprendizaje centradas en el estudiante aporte en la calidad del mismo.

4. ALCANCES

El Plan de Capacitacién Docente 2022 esta dirigido a los docentes FIARN, para desarrollar
capacidades y condiciones para Optimas para la ensefianza-aprendizaje-evaluacion y
cumplimiento de labor docente.

5.0BJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE

5.1 Proporcionar al docente herramientas conceptuales, metodoldgicas y didacticas para
constituirse en un facilitador del aprendizaje.

5.2 ldentificar la estrategia pedagogica, didactica y de evaluacion que corresponde a un Plan
Curricular por competencias, incorporando en cada estrategia aspectos colaborativos entre
los estudiantes.

5.3 Identificar y/o disefiar el material o guias de aprendizaje adecuado a la estrategia, didactica y

evaluacion de las sesiones tematicas utilizando el entorno virtual de aprendizaje acorde al

tema de su especialidad.
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5.4 Manejar las tecnologias aplicadas a la educacion para la participacion del estudiante en el
proceso de aprendizaje-ensefianza-evaluacion.

5.5 Brindar las herramientas conceptuales y técnicas adecuadas, para la gestion de las
aplicaciones tecnoldgicas en el desarrollo del proceso de aprendizaje-ensefianza-evaluacion.

5.6 Ampliar los conocimientos necesarios en el adecuado manejo de las relaciones intra e
interpersonal entre el docente y estudiante, para desarrollar estrategias en el manejo del aula
de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

5.7 Emplear adecuadamente los estilos de redaccién en la produccién de investigacion y en los
articulos cientificos.

6. MARCO LEGAL
6.1 Constitucién Politica del Peru

Art 13° La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana. El
Estado reconoce y garantiza la libertad de ensefianza. Los padres de familia tienen el deber
de educar a sus hijos y el derecho de escoger los centros de educacion y participar en el
proceso educativo.

Art 18° La educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion
cultural, la creacion intelectual y artistica, la investigacion cientifica y tecnoldgica. El
Estado garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son
promovidas por entidades privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su
funcionamiento. La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados.
Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad
es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico.
Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las
leyes

6.2 Ley general de la educacion. Ley N° 28044 y su reglamento
6.3 Ley Universitaria N° 30220

La Ley Universitaria N° 30220 y del Estatuto de la Universidad, se previé adecuar los
organos académicos y administrativos del Sistema Universitario Nacional, a efecto de
mejorar los niveles de calidad académica y de gestion institucional; debiendo por tanto,
nuestra Casa Superior de Estudios, adoptar las medidas pertinentes para formular nuevos
disefios curriculares acordes con los cambios cientificos, tecnolégicos y humanisticos del
mundo, y particularmente a las necesidades y requerimientos académicos y profesionales de
nuestro pais.
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Art 6° La universidad tiene los siguientes fines:

— Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

— Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

— Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.

Articulo 39°. El régimen de estudio se establece en el Estatuto de cada universidad,
preferentemente bajo el sistema semestral, por créditos y con curriculo flexible. Puede ser en
la modalidad presencial, semipresencial o a distancia.

6.4 Ley N° 28740 Ley de Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa y demas normas complementarias.

6.5 Resolucion Viceministerial N° 081-2020- MINEDU

6.6 Resolucion Viceministerial N° 085-2020-MINEDU

6.7 Resolucion del Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU/CD
6.8 Norma de SINEACE

6.9 Estatuto UNAC 2015

Art 5° Son fines de la Universidad Nacional del Callao:

¢) “Promover, organizar y estimular la capacitacion y perfeccionamiento permanente de
sus integrantes”’.

e) “Extender sus actividades académicas hacia nuestro pueblo que no tiene acceso a la
educacion superior, utilizando los diferentes medios de comunicacion social y/o los
sistemas de educacion a distancia”.

Art. 12, numeral 12.1 del Estatuto, establece que la Universidad se rige, entre otros, por el

principio del mejoramiento continuo de la calidad académica, como proceso permanente

para lograr el crecimiento y desarrollo institucional, en sus dimensiones de relevancia,

pertinencia, eficiencia, eficacia y equidad. Los articulos 12, numeral 12.2; 13, numeral 13.2

y 14, numeral 14.1 del Estatuto, norman que uno de los principios que rige a la Universidad

es el mejoramiento continuo de la calidad académica, como proceso permanente para

lograr el crecimiento y desarrollo institucional, en sus dimensiones de relevancia,
pertinencia, eficiencia, eficacia y equidad, constituyendo uno de sus fines el formar
profesionales, maestros y doctores de alto nivel académico, humanistas, investigadores
cientificos y docentes universitarios, con pleno sentido de responsabilidad social, en funcion
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de las necesidades, recursos y objetivos regionales y nacionales, en las distintas disciplinas
del conocimiento humano.

7. PROVEEDORES

a. Docentes
b. Estudiantes

8. ENTRADAS

a. Oficios
b. Formatos para encuesta docente de preferencias de capacitacion
c. Diagnostico actual para capacitacion docente

9. ACTIVIDADES

N° | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

1 Miembros de la|e Diagnostico situacional a partir de| e Oficios
Oficina de estadisticas de la comision de seguimiento | e Informes
Desarrollo al docente. e Actas
Docente e Adecuar la capacitacion docente, a las

expectativas en relacion a contenidos,
preferencias de horarios y fechas, para
incrementar la participaciéon de los
docentes.

e Promover la capacitacién docente como un
incentivo para la ordinarizaciéon vy
reconocimiento docente.

e Sistematizar los formatos de seguimiento de
control que alimente el reporte de la
evaluacion de desempefio la capacitacion
como un indicador de evaluacion.

e Evaluacion y monitoreo

e Elaboracion de actas, oficios e informes

10. SALIDAS
a. Informes
b. Oficios
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. CLIENTE/USUARIO

a. Estudiantes
b. Docentes

RECURSOS HUMANOS

a. Capacitadores
b. Miembros de la comision
c. Personal informético de apoyo

INFRAESTRUCTURA

a. Oficina
b. Herramientas e instrumentos informéaticos

AMBIENTE DE TRABAJO

a. Debe considerarse los parametros ergondémicos de ingenieria humana: iluminacién,
temperatura, ruido.
b. Ley de Salud y seguridad en el trabajo Ley N° 29783

DOCUMENTOS INTERNOS

a. Resoluciones de Consejo de Facultad
b. Ordenes internas del Departamento Académico
c. Ordenes internas del Decanato

DOCUMENTOS EXTERNOS

a. Estatuto de la UNAC

b. ROFy FOM de la UNAC

c. Directiva de la Direccion Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad
(DUGAC)

CONTROL DE PROCESO

a. Modalidad:
El desarrollo de la Capacitacion Docente se realiza mediante la modalidad:

Virtual: No requiere la presencia de los participantes, se realiza mediante un sistema de
informacion y comunicacion, donde interactuara ponente y docente, en forma sincrona o
asincrona para la certificacion se requiere que cumplan con las tareas y actividades
previstas.
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b) Metodologia:

En los procesos de capacitacion se empleara una metodologia en los cuales permita
asegurarla transferencia de los conocimientos:

Expositivo - analitico: Se desarrollard exposicion magistral a cargo de expertos, luego
los participantes analizaran e interpretaran la informacion recibida.

Extrapolacion y transferencia: Recibirdn conocimientos previos basados en la
experiencia, asi mismo los participantes haran uso de guias, instrumentos y material
didactico para asegurar los conocimientos adquiridos.

18. REGISTROS

a. Actas
b. Citaciones

C.

Informes

19. INDICADORES DE DESEMPENO

a. El 70% de docentes capacitados durante el afio 2022
b. Cumplimiento del 100% del Plan de Capacitacion Docente 2022

C.

El 70% de docentes con competencias en la elaboracién de silabos por competencias, el
acceso y uso de la plataforma, el disefio del Aula Virtual, y el campus virtual SGA la
elaboracion de los materiales de estudio, la elaboracién de las sesiones de clase acorde a
la metodologia en un entorno virtual, el plan de evaluacion, seguimiento vy
acompafiamiento del estudiante en el logro de los resultados del aprendizaje y la
elaboracién del portafolio docente.

20. PRESUPUESTO

El presupuesto dependera de la aprobacion del plan y del manejo del POI y de la gestion de
las autoridades competentes.

21. ANEXOS

21.1 Actividades a desarrollar en el 2022

1. En funcién a la evaluacion de docentes realizados por el semestre 2021-B, se
programara y propondra la capacitacion especializada para los docentes de la
Facultad para el 2022-A'y 2022-B.

10
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2. Se desarrollard una encuesta a los docentes de la FIARN para definir los dias y
horas para llevar a cabo las capacitaciones, y lograr la mayor cantidad de
participantes.

3. Se coordinara con las autoridades de la FIARN para definir los temas de los cursos
taller y contratacion del docente que dictara el curso taller.

4. Se llevard a cabo una encuesta a los docentes de la FIARN para medir el impacto de
la capacitacion realizada.

5. Se Informara el resultado de la capacitacion, asi como el cumplimiento de la misma,
se presentara evidencias y la lista de asistencia de los participantes.

6. Se Programara e implementara una encuesta de los docentes sobre el conocimiento
en las herramientas de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, donde debera
informar la cantidad de docentes de la Facultad capacitados a través de la ODDI-
VRA.

7. Se Programara e implementard una encuesta de los docentes nombrados de la
FIARN sobre la inquietud de realizar estudios de maestria y doctorado

8. Se Coordinara con las autoridades de la FIARN, el otorgamiento de becas de
estudio a docentes nombrados, previa seleccion.

11
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21.2 Cronograma de capacitacion docente 2022 (propuesta)

CONOGRAMA DE PLAN DE CAPACITACION 2022 FIARN
OFICINA DE DESARROLLO DOCENTE
OBJETIVO GENERAL: Gestionar y fortalecer la capacidades profesionales. Del personal docente para dar soporte a sus actividades.
DOCENTES oo L& o &L & v F o SRS o o] Lo | SO Lo
TEMA OBIJETIVO CAPACITACION DETALLE CAPACITADOS
o 2|3|af1|2|3|a|1|2|3|a|2|2|3|a|2|2|3|a|2|2|3|a|2|2|3(a|2|2|3|a]|2|2|3|a|2|2|3]|4a]2|2(3| 4 [2|2]|3]4
METODOLOGIA DE LA
IL’J\II\:/IIEIS;IA?:;:\IO'D\E criTeRios |Pesamoliar capacidades en CAPACITACION
EN PROYECTOS DE |nveshg§0|on .uen?ﬁca Jidul ESTRATEGIAS SEMESTRE 2022- 1
INVESTIGACION , INFORM |inal de investigacion A
FINAL DE LA
INVESTIGACION
Desarrollar capacidades en CAPACITACION
TECNOLOGIAS DE tecnologias de la informacion y ESTRATEGIAS SEMESTRE 2022: 2
INFORMACION Y comunicacion B
COMUNICACION
CAPACITACION
DOCTORADO: MENCION  |Cumplir conlaley universitaria.
AMBIENTALY RECURSOS  |Ley N° 30220 ESTRATEGIAS | ANUAL 2022-A, ,
NATURALES 2020 B
CURSOS DE ESPECIALIDAD
DIPLOMADOS EN LA
ESPECIALIDAD DEL Desarrollo de capacidades ESTRATEGICAS CAPACITACION 4
DOCENTE enla especialidad del docente ANUAL 2022- B

PROPUESTA DE CAPACITACIONES

Dr. Fernando Vasquez Perdomo
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PLAN DE ACTIVIDADES 2022 - OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION

N MESES Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
ACTIVIDADES 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
TDR para el Servicio de Consultoria la
Revisién, Actualizacion y Seguimiento del
1 [Sistema de Gestidn para Organizaciones 1
Educativas SGOE — I1SO 21001-2018, en la
FIARN.
Revisidn, Actualizacion y Seguimiento del
) Sistema de Gestién para Organizaciones 1 1 1 1 1
Educativas SGOE — I1SO 21001-2018, en la
FIARN.
Actualizacion de los miembros de los
3 |Subcomités de Calidad para las 1
dimensiones de acreditacién
4 Charlas de sensibilizacién dirigida a 1 1 1 1
estudiantes, administrativos y docentes
5 Auditoria interna del Sistema SGOE 1SO 1 1
21001:2018
6 Evaluacién externa del Sistema SGOE I1SO 1 1
21001:2018
7 Certificacion del Sistema SGOE SO 1
21001:2018
8 | Encuesta de satisfaccion al estudiante 1
9 Seguimiento de los procesos del Sistema 1 1 1 1

de Gestion ISO 21001:2018
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PLAN DE ACTIVIDADES 2022 - COMITE DE CALIDAD

No

MESES

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

ACTIVIDADES

2

4

5

7

8

9

10

11

12

TDR para el servicio de
consultoria para la evaluacién
diagndstica y propuesta del
plan de mejora con respecto a
los estandares del modelo de
acreditacion del SINEACE para
programas de educacion
superior universitaria en la
FIARN

Evaluacion  diagnéstica vy
propuesta del plan de mejora
con respecto a los estdndares
del modelo de acreditacién
del SINEACE para programas
de educacion superior
universitaria en la FIARN

Solicitar el cddigo uUnico de
identificacion (cul) y
registrase a la plataforma SAE.

Reporte de avance mediante
la plataforma SAE

Monitoreo del cumplimiento
del Plan de Mejora
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PLAN DE TRABAJO 2022
“Comision de Seguimiento al Docente”

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad el sistema de educacion ensefianza-aprendizaje universitario ha cambiado con el
avance de la tecnologia a un modelo de educacion semipresencial, donde existe la necesidad de
desarrollar un monitoreo de las actividades realizadas por los docentes, tales como PPT, otros
materiales, enlaces de las clases grabadas en el SGA.

INTRODUCCION

La educacion es un sistema variable de acuerdo a nuestra realidad, para esto tenemos que desarrollar
una serie de estrategias para lograr el objetivo de ensefianza- aprendizaje, por tal motivo tenemos que
enfrentar una serie de problemas y superarlos en cada parametro de desarrollo, de esta manera se
obtendrd una calidad de ensefianza-aprendizaje brindando un valor competitivo al servicio de la
sociedad.

Por tal motivo tenemos que estandarizar de manera estructural el contenido didactico, buscando un
ordenamiento integral para el desarrollo metodologico, permitiendo seguir un monitoreo de los
docentes

1. NOMBRES DEL PROCESO
Comision de Seguimiento al Docente

2. DUENO DEL PROCESOS

2.1 PRESIDENTE DE LA COMISION: Mg. Cesar Victoria Barros.

2.2 MIEMBROS DE LA COMISION: Dr. Fernando Vasquez Perdomo, Est. Yanixa Marilu Vivar
Mauricio y Mathias Miguel Vela Gamboa.

2.3 APOYO ADMINISTRATIVO: Sr. Mario Valle Andrade.

3. ALCANCES
Desarrollar condiciones para Optimas para la ensefianza-aprendizaje y cumplimiento de labor docente

4. OBJETIVOS

Desarrollar un sistema de control para el cumplimiento de las actividades lectivas de los docentes de la
FIARN, tanto en la publicacion de los materiales en el SGA y como la publicacion de las clases
grabadas, fortaleciendo de esta manera el buen desarrollo de la labor docente, garantizando una
educacion para el desarrollo sostenible, se aplicara un procedimiento en base a un monitoreo que
garantice el cumplimiento de las actividades de los docentes.
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5. MARCO LEGAL

5.1 La Constitucion Politica del Peru

Art 13° La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana. El Estado
reconoce y garantiza la libertad de ensefianza. Los padres de familia tienen el deber de educar a
sus hijos y el derecho de escoger los centros de educacidn y participar en el proceso educativo.

Art 18° La educacion universitaria tiene como fines la formacion profesional, la difusion cultural,
la creacion intelectual y artistica, la investigacion cientifica y tecnoldgica. El Estado garantiza la
libertad de cétedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por entidades
privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento. La
universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los
representantes de los promotores, de acuerdo a ley. Cada universidad es autbnoma en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

5.2 Ley general de la educacion

Ley N° 28044 y su reglamento
5.3 Ley universitaria 30220
La Ley Universitaria N° 30220 y del Estatuto de la Universidad, se previé adecuar los 6rganos
académicos y administrativos del Sistema Universitario Nacional, a efecto de mejorar los niveles de
calidad académica y de gestion institucional; debiendo por tanto, nuestra Casa Superior de Estudios,
adoptar las medidas pertinentes para formular nuevos disefios curriculares acordes con los
cambios cientificos, tecnolégicos y humanisticos del mundo, y particularmente a las necesidades y
requerimientos académicos y profesionales de nuestro pais.
Art 6° La universidad tiene los siguientes fines:
6.1 Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnoldgica,
cultural y artistica de la humanidad.
6.2 Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.
6.3 Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.

Articulo 39°. El régimen de estudio se establece en el Estatuto de cada universidad, preferentemente
bajo el sistema semestral, por créditos y con curriculo flexible. Puede ser en la modalidad presencial,
semipresencial o a distancia.

5.4 ESTATUTO UNAC 2015
Art 5° Son fines de la Universidad Nacional del Callao:

¢) “Promover, organizar y estimular la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus
integrantes”.
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e) “Extender sus actividades académicas hacia nuestro pueblo que no tiene acceso a la educacion

superior, utilizando los diferentes medios de comunicacién social y/o los sistemas de educacion a
distancia”.

El Art. 12, numeral 12.1 del Estatuto, establece que la Universidad se rige, entre otros, por el
principio del mejoramiento continuo de la calidad académica, como proceso permanente para
lograr el crecimiento y desarrollo institucional, en sus dimensiones de relevancia, pertinencia,
eficiencia, eficacia y equidad. Los articulos 12, numeral 12.2; 13, numeral 13.2 y 14, numeral
14.1 del Estatuto, norman que uno de los principios que rige a la Universidad es el
mejoramiento continuo de la calidad académica, como proceso permanente para lograr el
crecimiento y desarrollo institucional, en sus dimensiones de relevancia, pertinencia, eficiencia,
eficacia y equidad, constituyendo uno de sus fines el formar profesionales, maestros y doctores de
alto nivel académico, humanistas, investigadores cientificos y docentes universitarios, con pleno
sentido de responsabilidad social, en funcion de las necesidades, recursos y objetivos regionales y
nacionales, en las distintas disciplinas del conocimiento humano.

6. PROVEEDORES
6.1 Docentes
6.2 Estudiantes

7. ENTRADAS
7.1 Oficios

7.2 Formatos para encuesta docente

8. ACTIVIDADES

N° | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA | REGISTRO
ACTIVIDAD
1 | Miembros de la|e Monitoreo de los materiales e Oficios
Comisién de de ensefianza-aprendizaje e Informes
Seguimiento al | o Atender las quejas de los e Actas
Docente estudiantes
e Realizacion de encuestas
e Analisis de las encuestas
e Elaboracion de informes
2 | Secretaria e Ingreso a las aulas e Oficios
virtuales e |Informes
e Elaboracion de e Actas
documentos
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

SALIDAS
9.1 Informes
9.2 Oficios

CLIENTE/USUARIO
10.1 Estudiantes
10.2 Docentes

RECURSOS HUMANOS
11.1 Miembros de la comision
11.2 Secretaria

INFRAESTRUCTURA
12.1 Oficina
12.2 Herramientas e instrumentos informaticos

AMBIENTE DE TRABAJO

13.1 Debe considerarse los pardmetros ergonémicos de ingenieria humana: iluminacion,
temperatura, ruido.

13.2 Leyde Salud y seguridad en el trabajo Ley N° 29783

DOCUMENTOS INTERNOS

14.1 Resoluciones de Consejo de Facultad

14.2  Ordenas internas del Departamento Académico
14.3  Ordenas internas del Decanato

DOCUMENTOS INTERNOS

15.1 Estatuto de la UNAC

15.2 ROFyFOM de la UNAC

15.3 Directiva de la Direccién Universitaria de Gestion y Aseguramiento de la Calidad
(DUGAC)

CONTROL DE PROCESO

16.1 Monitoreo de cumplimiento de publicaciones de clases en el SGA
16.2 Elaboracion y aplicacion de la encuesta sobre desempefio docente
16.3 Recepcion de reclamos y/o quejas de los estudiantes

16.4 Tramite de reclamos de estudiantes

REGISTROS
17.1 Actas

17.2 Citaciones
17.3 Informes
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18. INDICADORES DE DESEMPENO
18.1 Ingreso al aula virtual durante las clases programadas
18.2 Ingreso al campus virtual para la verificacion publicaciones de materiales didacticos

para ensefianza-aprendizaje
18.3 Informes de cumplimiento de la Comision de Seguimiento al Docente

19. ANEXOS

19.1 Cronograma de actividades 2022

e 5|
- < o| €/ E|E|E
Actividad ol g R | =z|gelelo|2|5|8 2|5
88“::@%%%'5*55.9
wlw|2|<|2|»a|s|<|n|0]|2]|0O
Ingreso a las X [ X | X [ X | X | X | X [X |X
aulas virtuales
Elaboracion, X X
aplicacion  de
encuesta y
analisis de
resultados sobre
desempefio
docente
Elaboracion de X X X X
informe  sobre
cumplimiento
sobre
cumplimiento
de registro de
grabaciones de
clases
3 (1<)
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Mg. Cesar Victoria Barros
Presidente de la Comision de Seguimiento al Docente
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